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TIPPS ZUR ONLINE-BEWERBUNG  
 
 

Bewerbungszeitraum 
 

 Bewerbungszeitraum für den Einstellungstermin im April 2013 
 
In der Zeit vom 01. Januar 2012 bis zum 30. April 2012, 24.00 Uhr haben Sie die 
Gelegenheit, Ihre Bewerbung für den mittleren Auswärtigen Dienst einzustellen. Die 
Bewerbung gilt für den Einstellungstermin April 2013.  

In der Bewerbungsphase ist das Online-Bewerbungsportal auf dieser Webseite 
freigeschaltet. Bitte beachten Sie, dass wir ausschließlich Bewerbungen über das Online-
Verfahren entgegennehmen. 

Bitte lesen Sie die Informationen zum Berufsbild gründlich durch. Der 
Selbsteinschätzungsbogen gibt Ihnen eine zusätzliche Hilfestellung zur Wahl dieser 
Laufbahn. Da gute Englisch-Kenntnisse gefordert und im schriftlichen Auswahlverfahren 
getestet werden, sollten Sie Ihre Kenntnisse mit den eingestellten Beispielaufgaben testen. Sie 
sollten mindestens 80 % der Testfragen richtig beantworten. Ansonsten empfiehlt sich eine 
Auffrischung Ihrer Englischkenntnisse. 

 Bewerbungszeitpunkt 
 
Die Registrierung im Online-Verfahren und Ausfüllen der Eingabemaske dauert einige Zeit. 
Sie sollten sich also nicht in letzter Minute hierzu entschließen. Füllen Sie die 
Bewerbermaske frühzeitig aus und speichern Sie die Angaben, um evtl. Änderungen später 
vorzunehmen. Den Klick auf den Absendebutton müssen Sie spätestens zum 
Bewerbungsschluss ausführen! 
Wir werden alle Bewerbungen erst nach Ablauf der Bewerbungsphase systematisch prüfen. 
 
Nach dem Bewerbungsschluss senden wir Ihnen etwa vier Wochen vor dem Termin für das 
schriftliche Auswahlverfahren eine Bestätigung Ihres Prüfortes und des Termins - für 2012 
sollten Sie also Ende Mai eine E-Mail zu Ihrer Bewerbung erhalten. 
Auch eine mögliche Ablehnung zum schriftlichen Auswahlverfahren erhalten Sie per E-Mail 
– aber das wollen wir nicht hoffen. Es besteht übrigens kein „Numerus clausus“, jedoch wird 
Ihre Bewerbung im Vorverfahren in anderen Punkten überprüft (z.B. aussagekräftige 
Motivation, nachvollziehbarer Lebenslauf und Orthographie). 
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 Die Bewerbermaske - Login-Daten 
 
Beim Öffnen der Bewerbermaske erhalten Sie alle weiteren Informationen zur Registrierung. 
Dort finden Sie auch Hinweise zu technischen Problemen und Tipps zur Fehlerbeseitigung. 
 

 Kontakt zur Akademie Auswärtiger Dienst  

Sie erhalten von uns von Beginn der Bewerbungsphase bis hin zur Einstellung wichtige E-
Mails von der Adresse bewerbung-mittlererdienst@auswaertiges-amt.de. Es ist ratsam, 
wenn Sie diese Mailadresse in Ihrem Spam-Ordner als vertrauenswürdige Adresse 
abspeichern. Andernfalls könnten wichtige Informationen Sie nicht erreichen.  

Sie erreichen das Team „Mittlerer Dienst“ in der Akademie in Berlin-Tegel von Montag-
Freitag von 09:00-16:00 Uhr unter Tel.: +49 - (0)30-5000 – 2975 oder 1186 oder per Mail 
unter bewerbung-mittlererdienst@auswaertiges-amt.de 

 

 Werdegang, Motivationsschreiben  

In der Bewerbungsmaske werden Sie unter der Rubrik Motivation gebeten, Angaben zu 
Werdegang, Interessen und Motivation zu machen. 

Ihren Werdegang sollen Sie bitte ausformulieren, also keinen tabellarischen Werdegang 
einfüllen. Es stehen Ihnen max. 2000 Zeichen zur Verfügung, das entspricht etwa zwei DIN 
A4-Seiten. Sie sollten mit mindestens 500 Zeichen Ihren Werdegang beschreiben. 

Ihre Motivation : 

Ihr Motivationsschreiben ist eine Hilfe für uns, Ihre Beweggründe für die Berufswahl 
"mittlerer Auswärtiger Dienst" zu verstehen.  

Bitte stellen Sie hierbei ausführlich dar, was Sie zu einer Bewerbung für den Auswärtigen 
Dienst motiviert hat. Uns interessiert insbesondere der Grund, warum Sie sich für die 
Laufbahn des mittleren Dienstes im Auswärtigen Amt bewerben.  

In Ihrer Motivation sollten Sie daher folgende Fragen beantworten:  

• Ihre Hauptgründe für den Wunsch, ins Ausland zu gehen 
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• Ihre Gründe für die Wahl der Laufbahn mittlerer Auswärtiger Dienst 
• Ihre Erwartungen an möglichen Herausforderungen im Auswärtigen Dienst 
• Ihre besonderen Stärken und Fähigkeiten 

Diese Fragen stellen eine Orientierung dar und können individuell von Ihnen ergänzt werden.  

Auch hier können Sie max. 2000 Zeichen inkl. Leerzeichen schreiben, also etwa zwei DIN 
A4-Seiten. An dieser Stelle sind ebenfalls mindestens 500 Zeichen wünschenswert. 

 Anhänge 

Für die schriftliche online- Bewerbung werden keine Unterlagen benötigt, also sind auch 
keine Anhänge erforderlich. 

Ein Bewerbungsphoto (Passfoto) können Sie jedoch beifügen. Wenn Sie ein Bild hochladen, 
sollte es sich um das gleiche Bild handeln, das Sie später zusammen mit Ihren schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen für das mündliche Auswahlverfahren einreichen. 

Erst nach Bestehen des schriftlichen Auswahlverfahrens erhalten Sie von uns die 
Einladung zum mündlichen Auswahlverfahren und werden gebeten, Ihre 
Bewerbungsunterlagen (Zeugniskopien und andere Nachweise sowie die Druckversion Ihrer 
Bewerbung) per Post an uns zu senden. 

 Auswahlprozess  

1. Schriftliches Auswahlverfahren  

Nach Ihrer schriftlichen Online-Bewerbung werden wir alle Bewerbungen sichten und 
Ihnen ca. 4 Wochen vorher Ihren schriftlichen Prüftermin mitteilen. Das halbtägige 
schriftliche Auswahlverfahren vom 26. – 29.06.2012 findet in Berlin, Bonn, Hannover, 
Leipzig und München statt. Sie wählen in der Bewerbermaske einen dieser Prüforte nach 
Wunsch aus.  

Das Prüfungsergebnis und zugleich die Zusage (oder Absage) erhalten Sie ca. Ende Juli 
2012. 

2. Mündliches Auswahlverfahren 

Das eintägige mündliche Auswahlverfahren findet zwischen dem 10.09.12 und 05.10.12 
in der Akademie Auswärtiger Dienst in Berlin-Tegel statt. Mit der Zusage zur Teilnahme 
am mündlichen Auswahlverfahren teilen wir Ihnen den Prüftermin sowie alle weiteren 
notwendigen Angaben mit. 

3. Bewerber mit Auslandswohnsitz können auf Wunsch einen besonderen Termin für 
das schriftliche Auswahlverfahren, den sogenannten Auslandskombitermin, wählen. 
Der Prüftermin wird voraussichtlich am 05.09.2012 in der Akademie Auswärtiger 
Dienst in Berlin/Tegel stattfinden, so dass erfolgreiche Bewerber/innen am 10. und 11. 
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September 2012 in das mündliche Auswahlverfahren kommen und sich eine zweite 
Anfahrt nach Berlin ersparen. 

4. Zusagen / Absagen für die Einstellung im April 2013 teilen wir Ihnen ca. Anfang bis 
Mitte November 2012 mit. 

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Bewerbung ! 

 


